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Grundsatzerklarung
tiber die Menschenrechtsstrategie
der Marienhaus Gruppe
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Praambel

Die Verantwortung fur die Umsetzung der Grundsatzerklérung nach MaRgabe der Be-
dingungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (kurz: LkSG) wird von der Unter-
nehmensleitung der Marienhaus GmbH als zentrales unternehmerisches Handeln ge-
steuert und fir alle Einrichtungen, Unternenmen und Mitarbeiter der Marienhaus-
Gruppe festgeschrieben. Die Marienhaus-Gruppe bekennt sich durch diese Erklarung
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insbesondere zur Achtung der Menschenrechte, zur Achtung der Rechte der Mitarbei-
tenden und zum Schutz der Umwelt. Es ist das erklarte Ziel der Unternehmensleitung
diese Rechte im eigenen Geschéftsbetrieb und entlang der Lieferkette zu achten, zu
schitzen und zu férdern.

Die Marienhaus-Gruppe bekennt sich zu einer rechtskonformen und gesellschaftlich
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Insoweit erganzt die vorliegende Grund-
satzerklarung bereits bestehende Unternehmensgrundsatze, Richtlinien und Anwei-
sungen sowie im Besonderen den ,Verhaltenskodex fir Einrichtungen, Unternehmen
und Mitarbeiter der Marienhaus-Gruppe” sowie den ,Lieferantenkodex der Marienhaus-
Gruppe®.

Die Marienhaus-Gruppe verpflichtet sich in ihrem laufenden unternehmerischen Han-
deln die Sorgfaltspflichten des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes einzuhalten und
entlang der gesamten Lieferkette fortzuschreiben. Zu diesem Zweck halt die Marien-
haus-Gruppe das Folgende fest:

1. Beachtung geltender Standards

In der taglichen Arbeit stellt ein verantwortungsvolles, nachhaltiges und rechtmaRiges
Handeln eine wesentliche Grundlage der Unternehmensfiihrung der Marienhaus-
Gruppe dar.

Die Grundlage der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bilden
im Besonderen die folgenden Regelungswerke, zu denen sich die Marienhaus-Gruppe
ausdricklich bekennt:

= Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen AEMR |
A/RES/217, UN-Doc. 217/A-(lll) (u. a. Anerkennung der angeborenen Wiurde
und dergleichen, unveréuRerlichen Rechte aller Mitglieder der Gemeinschaft
der Menschen firr Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden);

= Prinzipien des UN Global Compact (u. a. Schutz der internationalen Menschen-
rechte, Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen, Vorsorgeprinzip bei
Umweltproblemen);

=  OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen (u. a. Empfehlungen fur ver-
antwortungsvolles unternehmerisches Handeln in globalem Kontext);

= Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) mit ihren vier
Grundprinzipien (Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen,
Abschaffung von Zwangsarbeit, Beseitigung von Kinderarbeit, keine Diskrimi-
nierung in Beschaftigung und Beruf);

= Europaische Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreihei-
ten (u. a. Allgemeine Erklérung zur Wahrung und Fortentwicklung der Men-
schenrechte);
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= Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen.

Diese internationalen Reglungen zum Schutz der Menschenrechte und der Umwelt
schlagen sich vor allem in der nationalen Regelung des Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetzes nieder (§ 2 Abs. 2 und 3 LkSG). Insofern verpflichtet sich die Marienhaus-
Gruppe insbesondere zur:

® Einhaltung des Verbots von Sklaverei, Kinder- und Zwangsarbeit;

o Einhaltung der Bestimmungen zu Arbeitsschutz und Arbeitszeiten;

o Anerkennung des Rechts aller Mitarbeitenden Arbeitnehmervertretun-
gen zu bilden;

° Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden frei von jeglicher Diskriminie-
rung;

o Gewshrung eines angemessenen Lohns, mindestens in Hohe des nach

dem anwendbaren Recht festgelegten Mindestlohns;

) Einhaltung des Verbots zur Herbeifiihrung einer schédlichen Bodenver-
anderung, Gewasserverunreinigung, Luftverunreinigung, schadlichen
Larmemission oder eines UbermaBigen Wasserverbrauchs;

° Einhaltung des Verbots der widerrechtlichen Zwangsraumung oder ei-
nes Entzugs von Land, Waldern und Gewassern;

o Einhaltung des Verbots zur Nutzung von privaten und offentlichen Si-
cherheitskraften, wenn hierdurch ein VerstoR gegen Menschenrechte
droht;

o Einhaltung des Verbots, die Menschenrechte durch sonstige Verhal-

tensweisen in besonders schwerwiegender Weise zu beeintréachtigen;

e Einhaltung des Verbots zur Herstellung von mit Quecksilber versetzten
Produkten und Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbin-
dungen bei Herstellungsprozessen sowie einer unzuldssigen Behand-
lung von Quecksilberabféllen;

o Einhaltung des Verbots der Produktion und Verwendung verbotener
Chemikalien;
o Einhaltung des Verbots der nicht umweltgerechten Handhabung,

Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abféllen sowie der unzulés-
sigen Ausfuhr und Einfuhr gefahrlicher Abfalle.

Die Einhaltung der menschenrechts- und umweltbezogenen Pflichten wird von allen
Geschaftspartnern der Marienhaus-Gruppe erwartet. Die Achtung und Wahrung der
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Menschenrechte und der umweltbezogenen Pflichten ist hierbei eine Grundvorausset-
zung fir eine Zusammenarbeit. Entlang der Lieferkette verweisen wir daher ausdriick-
lich auf unseren Lieferantenkodex, der insofern als Bestandteil in jede Lieferbeziehung
einzubinden ist.

2. Umsetzung von MaBnahmen zur Erfiillung von Sorgfaltspflichten

Um eine flachendeckende Beachtung der Sorgfaltspflichten nach dem LkSG im eige-
nen Geschaftsbereich und bei Zulieferern zu gewahrleisten, hat die Marienhaus
Gruppe entsprechend der Vorgabe aus dem LkSG ein Verfahren implementiert, um
menschenrechts- und umweltbezogene Risiken zu identifizieren, zu verifizieren und die
Realisierung von Risiken zu verhindern:

Lieferkettenbezogenes Risikomanagement (§ 4 Abs. 1 LkSG)

In der Marienhaus-Gruppe wurde ein lieferkettenbezogenes Risikomanage-
ment errichtet, welches konzerniibergreifend von dem Geschéftsbereich Ein-
kauf und Logistik der Marienhaus Dienstleistungen GmbH operativ gesteuert
wird und die wesentlichen Prozesse im Rahmen der Risikoanalyse in Gang
setzt.

In dem lieferkettenbezogenen Risikomanagement werden insbesondere die
zentralen Prozesse im Rahmen der Risikoanalyse festgelegt, um in dieser
Weise die Umsetzung der Sorgfaltspflichten nach dem LkSG vorzubereiten.

Im Rahmen der Besorgung dieser menschenrechtlichen und umweltrechtlichen
Sorgfaltspflichten werden im Bedarfsfall alle relevanten Fachbereiche der Ma-
rienhaus-Gruppe einbezogen.

Menschenrechtsbeauftragter der Marienhaus-Gruppe (§ 4 Abs. 3 LkSG)

Mit Beginn des Jahres 2023 hat die Marienhaus-Gruppe zwei Menschenrechts-
beauftragte benannt, die das lieferkettenbezogene Risikomanagement der Un-
ternehmensgruppe tberwachen und entsprechende Berichtspflichten gegen-
iiber der Geschéftsfihrung erfilllen. Im Rahmen einer fachubergreifenden Zu-
sammenarbeit sind auch die Menschenrechtsbeauftragten in der stetigen Wei-
terentwicklung der internen Prozesse eingebunden.

Risikoanalyse der Marienhaus-Gruppe (§ 5 Abs. 1 LkSG)

Als Teil dieses lieferkettenbezogenen Risikomanagements werden Ermittlun-
gen zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken entlang der Liefer-
ketten jahrlich sowie anlassbezogen mittels einer mehrstufigen Risikoanalyse
durchgefiihrt.
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In der jahrlichen Risikoanalyse werden etwaige Risiken identifiziert, verifiziert,
gewichtet und priorisiert. Die Risikoanalyse bezieht sich in diesem Zusammen-
hang vor allem auf den eigenen Geschéftsbereich und die unmittelbaren Zulie-
ferer der Marienhaus-Gruppe, die mittels quantitativer und qualitativer Daten-
quellen zu einer Bewertung von menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Risiken fuhrt. Im ersten Schritt erfolgt eine abstrakte Risikoanalyse anhand der
allgemeinen Zuliefererangaben (insbesondere Herkunftsland und Waren-
gruppe) sowie auf Basis einer Vielzahl anerkannter Indizies und Studien eines
softwarebasierten Tools. In einer anschlieRenden konkreten Risikoanalyse wer-
den sodann etwaige Einzelrisiken einer ndheren Prifung unterzogen, um in die-
sem Schritt im Besonderen individuelle Produktrisiken weiter aufzukléaren, zu
priorisieren und etwaige Abhilfe- oder Préventionsmanahmen einzuleiten.

Im Rahmen einer internen Gewichtung werden identifizierte Risiken anhand der
typischerweise zu erwartenden Schwere einer méglichen Rechtsverletzung und
ihre Unumkehrbarkeit in ein Verhaltnis zu der Eintrittswahrscheinlichkeit ge-
setzt, verbunden mit dem mdglichen Grad unseres eigenen Einflussvermogens.
Dieses mehrstufige Verfahren erméglicht uns anhand der verschiedenen
Schnittstellen etwaige Risiken eindeutig zu identifizieren und den eigenen
Handlungsbedarf zu erkennen, um die Praventions- und AbhilfemalRnahmen
anzustoRen, die im konkreten Einzelfall notwendig werden.

e Praventions- und AbhilfemaRnahmen (§ 6 LkSG und § 7 LkSG)

Die Marienhaus-Gruppe ist sich der besonderen Verantwortung entlang der Lie-
ferketten und im eigenen Geschaftsbereich bewusst. Insofern schreibt der ,Ver-
haltenskodex fur Einrichtungen, Unternehmen und Mitarbeiter der Marienhaus
Unternehmensgruppe” die Werte und den Anspruch in der Marienhaus-Gruppe
fest. Unsere Erwartungen an unsere Geschaftspartner wurden in gleicher
Weise in dem ,Lieferantenkodex der Marienhaus-Gruppe“ festgeschrieben,
welcher im Speziellen auf die menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Pflichten entlang der Lieferantenkette eingeht und deren Einhaltung von den
Geschéaftspartnern ohne Kompromisse einfordert. Vor diesem Hintergrund wer-
den unsere Zulieferer bereits bei Anbahnung einer Geschaftsbeziehung mit
Sorgfalt ausgewéhlt. Daneben besteht aufgrund regelmagiger und anlassbezo-
gener Kontrollen die Méglichkeit Risiken frithzeitig zu erkennen und zu behe-
ben.

Wirksame AbhilfemaBnahmen werden ergriffen, wenn die Verletzung einer
menschenrechts- bzw. umweltbezogenen Pflicht eintritt oder unmittelbar bevor-
steht. Solche Entscheidungen sind stets vom Einzelfall abhéngig und folgen
dem Prinzip der Angemessenheit und Wirksamkeit.

e Beschwerdeverfahren (§ 8 LkSG)
Unabhangig von der Risikoanalyse hat die Marienhaus-Gruppe unternehmens-
weit ein digitales Hinweisgebersystem eingerichtet, welches allen Betroffenen,
Mitarbeitern, Zulieferern und Dritten zur Verfiilgung steht, um im Besonderen
Verletzungen und Hinweise zu Verstéken von menschenrechtlichen und/oder
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umweltbezogenen Verpflichtungen im Geschaftsbetrieb der Marienhaus-
Gruppe oder entlang einer Lieferbeziehung zu melden.
Die Hinweisplattform wird durch den unabhé&ngigen externen Compliance-Be-
auftragten der Marienhaus-Gruppe betrieben und steht unter der folgenden In-
ternetseite zur Verflgung:

https://marienhaus.hintbox.de/

Die Wirksamkeit des Hinweisgebersystems wird stetig, mindestens jedoch ein-
mal im Jahr Uberpriift und ggf. weiterentwickelt.

e Dokumentation und Berichterstattung (§ 10 LkSG)
In der Marienhaus-Gruppe sind fachiibergreifend verschiedene Bereiche in die
Umsetzung der Sorgfaltspflichten nach den Vorgaben des LkSG involviert. In-
sofern besteht durch diese enge Vernetzung und Zusammenarbeit eine breite
Informationsgrundlage im Unternehmen selbst. Des Weiteren wird die Umset-
zung der Sorgfaltspflichten fortlaufend dokumentiert und in den Fachbereichen
kommuniziert.

Sowohl fuir unseren internen Geschaftsbereich, als auch nach auften bekennen
wir uns zu einer transparenten Kommunikation. Insofern stellen wir mindestens
jahrlich einen 6ffentlichen Bericht Uber die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten
aus dem vergangenen Geschaftsjahr auf den Internetseiten der Unternehmens-
gruppe zur Verflgung.

3. Erwartungen zur Befolgung menschenrechtlicher und umweltbezogener Risi-
ken

Die Marienhaus Gruppe erwartet von inren Mitarbeitern und von ihren Geschaftspart-
nern und Zulieferern, dass sie die in dieser Grundsatzerklarung dargestellten Prinzipien
achten und sich verpflichten, angemessene Vorkehrungen zur Erfullung von Sorgfalts-
pflichten betreffend die Einhaltung von menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Standards umsetzen.

Um unsere Erwartungen an unsere Lieferanten und Geschéftspartner transparent zu
kommunizieren, wurde ein ,Lieferantenkodex der Marienhaus-Gruppe” entwickelt, der
insofern in unseren Lieferbeziehungen zwingend zur Anwendung kommen muss.

4. Weiterentwicklung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspro-
zesse

Die Achtung der Menschenrechte und der Umweltschutz sowie die Umsetzung ent-
sprechender Sorgfaltspflichten in betrieblichen Prozessen ist fur die Marienhaus-
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Gruppe ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung der menschenrechtlichen Lage und
zum Umweltschutz. Die Marienhaus-Gruppe wird aus diesem Grund daftr Sorge tra-
gen, dass die sich aus dem LkSG ergebenen Sorgfaltspflichten eingehalten und stetig
an neue Entwicklungen angepasst werden.

Diese Grundsatzerklarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Waldbreitbach, 24.04.2024
Ort, Datum

N

—~Sebastian Spottke
Vorsitzender der Geschaftsflihrung
Marienhaus GmbH

N

f |

Alexander Schuhler
Geschéftsfiihrer
Marienhaus GmbH

S, (LA
Silvia Kiihlem

Geschaftsfuhrerin
Marienhaus GmbH

- Wlapr—

Chrigtoph Waghner
Geschaftsfihr
Marienhaus GmbH

R T . L e G|

GRUNDSATZERKLARUNG MARIENHAUS GRUPPE
(VERSION 2.0)



